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Aanvraag-/Offerteformulier Bedrijfs-/Beroepsaansprakelijkheidsverzekering

Belangrijk: Lees voor de ondertekening van dit aanvraagformulier de toelichting op de reikwijdte van de mededelingsplicht onder aan het aanvraagformulier!

Dit formulier betreft:
(D nieuwe aanvraag
() verzoek tot offerte

() Gewenste ingangsdatum

Aanvrager / verzekeringnemer

Naam

Eventueel handelsnaam

Adres

Postcode/plaats

Website

Inschrijfnummer Kamer van Koophandel
Heeft u al verzekeringen bij AMLIN?
Namen mee te verzekeren bedrijven:

Maakt u deel uit van een concern?
Zo ja, welk concern en relatie?
Graag organogram bijvoegen.

Is het bedrijf gecertificeerd?

Z0 ja, svp toelichting.

Bent u lid van de NVTB

Activiteiten / hoedanigheid

Uitvoerige beschrijving van activiteiten / aard van het

uitgeoefende bedrijf / beroep

Sedert wanneer wordt het bedrijf / beroep uitgeoefend?

Verhuurt u onroerend goed?
Z0 ja, herbouwwaarde?

Indien geen woonfunctie; waarvoor wordt het onroerend goed

gebruikt?

(J Hoveniersactiviteiten
() Boomtechnisch advies
() Boomtaxaties

() Landschapsarchitectuur

() Anders, namelijk.............

3.

Verzekerd bedrag
Gewenst verzekerd bedrag?

() Optie 1.
Bedrijfsaansprakelijkheid:

€5.000.000,00 per aanspraak / € 10.000.000,00 per contractsjaar

Beroepsaansprakelijkheid:

€500.000,00 per aanspraak en per contractsjaar

() Optie 2.
Bedrijfsaansprakelijkheid:

€2.500.000,00 per aanspraak / € 5.000.000,00 per contractsjaar

Beroepsaansprakelijkheid:

€500.000,00 per aanspraak en per contractsjaar

() Optie 3.
Bedrijfsaansprakelijkheid:

€1.250.000,00 per aanspraak / € 2.500.000,00 per contractsjaar

Beroepsaansprakelijkheid:

€500.000,00 per aanspraak en per contractsjaar
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Salarissen, omzet en personeel

Hoeveel personen werken bij de te verzekeren bedrijven?
oL T=Y=T L] T=To T o O O ST OUPU PR PPN
eigenaren / firmanten, directeuren /
grootaandEelNOUTRIS e
overige (b.v. UIZENAKIACNIEN) bbbttt e e na e

Loon voor de Sociale Verzekeringen (SV-loon) voor aftrek

franchise over het afgelopen boekjaar? €

Het opgegeven premieloon wordt vermeerderd met

€40.000,-- voor iedere eigenaar / firmant en

directeur / grootaandeelhouder.

Jaaromzet exclusief BTW over het afgelopen boekjaar? €
Prognose lopend boekjaar? €
Diensten

Welke diensten verlenen of werkzaamheden verrichten

de te verzekeren bedrijven?

Worden werkzaamheden buiten het eigen bedrijf verricht?
Z0 ja, welke?

Wordt personeel van derden gebruikt?

Z0 ja, hoeveel en hoe vaak?

Worden werkzaamheden uitbesteed aan onderaannemers?
Z0 ja, wat, hoe vaak en hoeveel?

Voor wie worden diensten verleend of werkzaamheden (J overheid (] zakelijk (] particulier
verricht

Contractuele verbintenissen

Hanteert u leverings- en/of garantievoorwaarden? () ja, zonder uitzondering () ja, soms () nee

Z0 ja, hoe brengt u deze ter kennis van UW OPAraChEgEVEIS ..eiiiiiiiii ittt ea e e s
Loy 174 41T T TP PP OO PP UP TP PPRTO
Hanteren uw toeleveranciers leverings- en/of garantie- () ja, zonder uitzondering () ja, soms () nee

voorwaarden?

Hanteren uw opdrachtgevers of afnemers inkoop- [ ja, zonder uitzondering O ja, soms ) nee

voorwaarden?

Hanteren onderaannemers algemene voorwaarden ten [ ja, zonder uitzondering (J ja, soms (J nee

opzichte van u?
Wilt u alle in deze vraag bedoelde voorwaarden meezenden?

Werkmaterieel

Wordt gebruik gemaakt van: () vaartuigen () vorkheftrucks
() kranen [ liten
() laad- en losmiddelen [ locomotieven
() heistellingen () smalspoor

Het aansprakelijkheidsrisico voor motorrijtuigen in de zin van artikel 1 van de Wegenverkeerswet dient te worden verzekerd via afzonderlijke specifieke
verzekeringen.
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Bedrijfsvoering en preventie

Milieu:

Vindt er opslag, bewerking of gebruik van mogelijk
milieubelastende stoffen plaats? Zo ja, welke en hoeveel?
Welke maatregelen heeft u genomen ter voorkoming van
aantasting van het milieu?

Welke afvalstoffen worden er geloosd / afgevoerd?

Door wie, hoe en hoeveel?

ARBO:

Welke maatregelen zijn er genomen ter waarborging van
de veiligheid en gezondheid van het personeel?

Hebben zich wel eens bedrijfsongevallen voorgedaan?
Zo ja, hoeveel, waardoor en met welke gevolgen?

Graag toezending ongevallenregister met opgave bijna
ongevallen.

Is er een RI&E aanwezig inclusief Plan van Aanpak?

Zo ja, svp meesturen.

Is er een preventiemedewerker aanwezig?

Zo ja, graag opgave naam en gevolgde opleiding(en) op dit
gebied.

Voorrisico

Wilt u het zogenaamde “voorrisico” meeverzekeren?
(onder het voorrisico wordt verstaan claims die tijdens de
looptijd van de verzekering worden ontvangen en die
voortvloeien uit een handelen en/of nalaten dat heeft

plaatsgevonden voor de ingangsdatum van de verzekering.)

Z0 ja, vanaf welke datum?

Z0 ja, wilt u dan de volgende vragen beantwoorden:

Zijn de activiteiten, producten of productiemethoden in de
afgelopen 5 jaar sterk veranderd?

Z0 ja, svp. toelichten

Zijn er bedrijven overgenomen die voorheen andere
activiteiten ontplooiden dan genoemd bij vraag 2?
Z0 ja, svp. toelichten

10.

Vorige of bestaande verzekeringen

Bent u tegen het aansprakelijkheidsrisico verzekerd
(geweest)?

Z0 ja, bij welke maatschappij en voor welke bedragen?

Is aan een van de belanghebbenden ooit een verzekering
geweigerd, opgezegd of bijzondere voorwaarden
voorgesteld?

Z0 ja, svp. toelichten

11.

Schadeverleden

Graag opgave van alle claims tegen u ingediend in de
afgelopen tien jaar, met vermelding van datum, aard,
omvang en afwikkeling
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12.  Algemene slotvraag en ondertekening
(zie ook de toelichting op de reikwijdte van de
mededelingsplicht)
Beschikt u of een andere belanghebbende bij deze Jja (nee
verzekering nog over informatie die voor de beoordeling van
deze verzekeringsaanvraag voor verzekeraar van belang kan
zijn, en die niet bij de beantwoording van één van de
voorgaande vragen is verstrekt?
Z0 ja, welke informatie is dat?

Omstandighedenverklaring

Voorzover niet anders wordt opgegeven, verklaart ondergetekende namens kandidaat-verzekeringnemer, dat bij kandidaat-verzekerden gedegen onderzoek
is uitgevoerd waaruit blijkt dat geen aanspraken, feiten en/of omstandigheden bekend zijn waarvan in redelijkheid kan worden aangenomen dat deze kunnen
leiden tot een aanspraak, waarvoor een beroep zou kunnen worden gedaan op de door ondergetekende aangevraagde verzekering of die voor het overige
voor de risicobeoordeling van belang zouden kunnen zijn. In dit verband kan bijvoorbeeld gedacht worden aan ondergeschikten die door een aan de arbeid
gerelateerde oorzaak arbeidsongeschikt zijn of dreigen te worden, klachten of andere problemen over/met geleverde producten of diensten, andersoortige
klachten, incidenten enz.

Kandidaat-verzekeringnemer: ...

Naam ondergetekende: . Functie N
Plaats: Datum L
Handtekening: s

Privacyreglement

Bij de aanvraag van een verzekering worden persoonsgegevens gevraagd.

Deze worden door verzekeraar verwerkt ten behoeve van het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten; voor het uitvoeren van marketingactiviteiten; ter
voorkoming en bestrijding van fraude jegens financieel instellingen; voor statistische analyse en om te kunnen voldoen aan wettelijke verplichtingen.

In verband met een verantwoord acceptatiebeleid kan verzekeraar uw gegevens raadplegen bij de Stichting CIS te Zeist. Doelstelling hiervan is risico’s te
beheersen en fraude tegen te gaan. Het privacyreglement van de Stichting CIS is van toepassing. Zie www.stichtingcis.nl.

Belangrijk: toelichting op de reikwijdte van de mededelingsplicht

Als aanvrager/kandidaat-verzekeringnemer bent u verplicht de gestelde vragen in dit aanvraagformulier zo volledig mogelijk te beantwoorden. Dit geldt ook
voor feiten en omstandigheden die betrekking hebben op een bij het sluiten van deze verzekering bekende derde, wiens belangen worden meeverzekerd. Bij
de beantwoording is bovendien niet alleen de eigen wetenschap van de aanvrager bepalend, maar ook die van de andere belanghebbenden bij deze
verzekering. Vragen waarvan u het antwoord al bij de verzekeraar bekend veronderstelt, moet u toch zo volledig mogelijk beantwoorden.

Indien u niet volledig aan uw mededelingsplicht heeft voldaan, kan zulks ertoe leiden dat het recht op uitkering wordt beperkt of zelfs vervalt. Indien u met
opzet tot misleiden van de verzekeraar heeft gehandeld of deze bij kennis omtrent de ware stand van zaken de verzekering nimmer zou hebben gesloten,
heeft hij tevens het recht de verzekering op te zeggen.

Feiten en omstandigheden die u bekend worden nadat u deze aanvraag heeft ingezonden, maar voordat de verzekeraar u heeft bericht over zijn definitieve
beslissing het door u ter verzekering aangeboden risico al dan niet te verzekeren, moet u alsnog aan de verzekeraar mededelen.

In afwijking van het bepaalde in artikel 7:928, lid 6, BW gelden ten aanzien van de mededelingsplicht voor deze verzekering bovendien de volgende
uitgangspunten:

e een niet beantwoorde of open gelaten vraag wordt geacht ontkennend te zijn beantwoord;

e de slotvraag dient volledig te worden beantwoord. De slotvraag wordt geacht onvolledig te zijn beantwoord, indien daarbij feiten en
omstandigheden zijn verzwegen of verkeerd voorgesteld waarvan aanvrager, bij voorbeeld op grond van de overige op het aanvraagformulier
gestelde vragen en/of de aard van de aangevraagde verzekering in relatie tot hetgeen niet is opgegeven of verkeerd is voorgesteld, in redelijkheid
moest begrijpen dat deze voor de beoordeling van het ter verzekering aangeboden risico van belang konden zijn.

U kunt het ingevulde aanvraagformulier plus benodigde bijlagen mailen naar info @ vanbredanl.com of per post naar:

Vanbreda Risk & Benefits B.V.
Postbus 875
3000 AW Rotterdam



