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Interim-Manager

Wilt u dit formulier zo volledig mogelijk invullen.

De volgende documenten dient u mee te zenden:

. Uw curriculum vitae.
I Algemeen
a. Naam rechtspersoon e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ———————— e reaataaaaaaaaaaaaaaaanas
b. Naam van de Interim-manager T e eeee e eeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeseeeieessseseeeiesseessesisssseesseeasseseeseeaes
c. Geboortedatum L e e oot eeeee e e eeeeeaeeeeeeeeaaieeeeee e e i ereaesaanrereaeeaanraneaeeaanes
d. Adres P PSP TR PU PR OUPPPPI
e. Telefoonnummer P PSP TR PU PR OUPPPPI
f. Website P PSP TR PU PR OUPPPPI
g. Bent u lid van een brancheorganisatie? O Nee [JJa
B Z0 A, WEIKE ? e eeeeeeeeateeeeaeeaaeeeaeeaaaeaeaaeaaaanneeeaaeaaannean
I Interim-management
a. Nauwkeurige omschrijving van de interim-activiteiten.
b. Welk percentage van uw opdrachten wordt op directieniveau uitgevoerd waarbij u als statutair directeur
fungeert? %
C. Wat is de omvang van uw grootste opdracht? EUR o

1| Contracten

a. Hoe vaak sluit u overeenkomsten met uw opdrachtgevers op basis van: % van de overeenkomsten
= Uw standaard leveringsvoorwaarden (o7 R UUURIRI %
= Leveringsvoorwaarden van uw opdrachtgevers (o7 THUEURURIT %
= Op maat gemaakte leveringsvoorwaarden (o7 TUUUUURURUIPI %
= Anders, NamelijfK. .. ..o (o7 IO %
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b. Wat is uw beleid voor het afwijken van uw standaard leveringsvoorwaarden?
c. Bevatten uw standaard leveringsvoorwaarden en de overeenkomst van uw grootste opdracht (vraag Il c.) de volgende bepalingen
Standaard Grootste overeenkomst
leveringsvoorwaarden

Inspanningsverplichting OJa [ONee OJa [JNee
Beperking aansprakelijkheid tot honorarium OJa [JNee OJa [ONee
Uitsluiting indirecte / gevolgschade [JJa [INee [OJa [JNee
Uitsluiting overmacht OJa [ONee OJa [ONee
Nederlands recht van toepassing OJa [JNee OJa [ONee

d. Beoordeelt een jurist alle contracten die afwijken van uw standaard leveringsvoorwaarden voordat

deze worden getekend? Zo nee, graag toelichting wat hiervan de reden is. OJa [JNee
e Hoe maakt u aan uw opdrachtgevers uw algemene leveringsvoorwaarden bekend? ...........cccooiiiiiiiiiiiiii e

IV Personeel en samenwerkingsverbanden

a. Heeft u medewerkers? O Nee [JJa
= Zo ja, welke werkzaamheden oefenen deze uit?

b. Onderhoudt u samenwerkingsverbanden met andere interim-managers? O Nee [QJa
= Zoja, graag toelichting.

V Financiéle informatie

Omzet Vorig boekjaar Dit boekjaar Volgend boekjaar
Nederland € € e € L ——
Europa € € € ——
USA / Canada € € € ——
Overige landen € i, € i, € i
Totaal € O e O e 0

Pagina 2 van 3


nmonne
Typewritten Text


/7

vanbreda

VI  Slotvragen

a. Is er ooit een vordering ingesteld tegen u of uw rechtspersoon of bent u of uw rechtspersoon ooit aansprakelijk

gesteld?

= Zoja, graag toelichting.

O Nee [Ja

b. Bent u zich bewust van een omstandigheid die aanleiding zou kunnen geven tot een vordering tegen één van de in

dit aanvraagformulier genoemde (rechts-)personen?

= Zo ja, graag toelichting.

O Nee [JJa

Alle schade of aansprakelijkheid voortvloeiende uit of als gevolg van een bekende omstandigheid is

automatisch uitgesloten onder de verzekering.

C. Bestaan er andere gegevens die voor Chubb van belang kunnen zijn?

= Zoja, graag toelichting.

d. Gewenst verzekerd bedrag:

= Beroepsaansprakelijkheid:

[J EUR 1.000.000,00

[J EUR 1.000.000,00

[J EUR 250.000,00 [J EUR 500.000,00 [J EUR 750.000,00
= Bestuurdersaansprakelijkheid:
[J EUR 250.000,00 [J EUR 500.000,00 [J EUR 750.000,00
= Bedrijfsaansprakelijkheid: Standaard EUR 1.250.000,00
e. GeWENSEE INGANGSAALUM. .....oiiiiiiiii ittt e oa bt e et bt e e eab et a4 b et e et et e e s be e e sa b et e e b bt e e aabeeesabeeeanbreennee
f. Bent u thans verzekerd voor beroeps-, bestuurders- of bedrijfsaansprakelijkheid?

Ondergetekende verklaart voorgaande vragen juist en volledig te hebben beantwoord.

O Nee [QJa

Ter informatie: in afwijking van het bepaalde in artikel 7:928 BW tot en met 7:930 BW, is Chubb ontslagen van iedere

uitkeringsplicht indien blijkt dat verzekeringnemer bij het aanvragen van de verzekering onjuiste of onvolledige informatie

heeft verstrekt en Chubb de verzekering niet of niet onder dezelfde voorwaarden zou hebben gesloten indien Chubb de

juiste feiten gekend had. Verzekeringnemer verklaart zich hiermee akkoord.

Plaats

Naam

........................................................ Datum

........................................................ Handtekening:

N.B. Het invullen en ondertekenen van dit aanvraagformulier bindt de aanvrager niet tot het aangaan van een overeenkomst, evenmin als
het in ontvangst nemen van het door aanvrager ingevulde en ondertekende aanvraagformulier CHUBB INSURANCE COMPANY OF
EUROPE SE daartoe bindt. Indien één en ander echter resulteert in het tot stand komen van een verzekeringsovereenkomst, gaat
aanvrager ermee akkoord dat de verzekering geschiedt op basis van de gegevens vermeld in dit aanvraagformulier, welk formulier de basis
van die overeenkomst vormt en geacht wordt met de polis één geheel uit te maken.
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