Q & A Pensioenwet

Bepalingen die per 1 januari 2007 ingaan

Nieuwe driehoeksverhouding

In de PW wordt gesproken over een nieuwe driehoeksverhouding tussen pensioenuitvoerder, werkgever en werknemer. Wat betekent dit in de praktijk?. 
De driehoeksverhouding ziet er als volgt uit:
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In de Pensioenwet wordt de aansprakelijkheid en zorgplicht nadrukkelijk bij de pensioenuitvoerder  neergelegd. De pensioenuitvoerder wordt hierdoor rechtstreeks verantwoordelijk voor de communicatie met en richting de werkgever en werknemers. De rol die de VA hierbinnen zal spelen, zal gaan veranderen. 
Wat gebeurt er met het bestaande pensioenreglement?

Het huidige document vervalt. Hier komt vanaf 1-1-2007 voor nieuwe deelnemers de pensioenovereenkomst in de plaats. Dit is een document tussen werkgever en werknemer, waarin de pensioenregeling in Jip en Janneke taal wordt uitgelegd. De Pensioenovereenkomst moet worden ondertekend door de werkgever en werknemer. 

Vanaf 1-1-2008 komt er naast de pensioenovereenkomst een nieuw pensioenreglement. Dit is een juridische overeenkomst tussen werknemer en pensioenuitvoerder. 
De pensioenbrief bestaat niet meer. Waarom?
De Pensioenbrief wordt vervangen door de pensioenovereenkomst.
Wat is het verschil tussen het huidige en het nieuwe pensioenreglement?

Het huidige pensioenreglement speelt zich af tussen werkgever en werknemer. Het nieuwe pensioenreglement is een overeenkomst tussen werknemer en pensioenuitvoerder

Wat is een uitvoeringsovereenkomst?
Dit is de overeenkomst tussen werkgever en pensioenuitvoerder. Hierin staan de regels die gelden tussen beiden. Art 24 Pensioenwet omschrijft wat er in een uitvoeringsovereenkomst moet staan. Dit zijn onder andere de vaststelling en betaling van de premie en de gevolgen van te late betaling. 
Mag het intermediair de brieven nog uitreiken?

De pensioenuitvoerder mag dit distributiekanaal blijven gebruiken in het pensioen adviestraject. Dit geldt dus ook voor het uitreiken van brieven. 
DGA

De Directeur Grootaandeelhouder (DGA) valt vanaf 01-01-2007 niet meer onder de beschermende werking van de Pensioenwet. Wat betekent dit voor de bestaande DGA?

Vanaf 1-1-2007 vallen DGA’s, die vanaf 01-01-2007 een pensioenovereenkomst sluiten, niet langer onder de beschermende werking van de PW. Bestaande DGA’s, die voor 01-01-2007 reeds een pensioenovereenkomst hadden, moeten in 2007 een keuze maken:

· het afstorten van de eigen beheersreserve bij een verzekeraar, waardoor hij onder de beschermende werking van de PW valt of 
· de als DGA opgebouwde pensioenrechten bij de verzekering afstorten in de BV. Ná 1-1-2008 is dit alles niet meer mogelijk.

Pensioenovereenkomst

Wat is een pensioenovereenkomst?

Eén van de belangrijkste nieuwe begrippen is ‘de pensioenovereenkomst’. Deze pensioenovereenkomst vervangt de ‘pensioentoezegging’ en regelt de verhouding tussen werkgever en werknemer. De eisen die de PW stelt met betrekking tot de inhoud van zo’n pensioenovereenkomst gaan beduidend verder dan de eisen die de huidige PSW hieraan stelt. 
Wat zal Vanbreda doen met een pensioenovereenkomst? 
Vanbreda controleert of de pensioenovereenkomst overeenkomt met wat afgesproken is tussen werkgever en werknemer. Vanbreda is immers uw assurantie adviseur. 
Hoe kom ik aan de pensioenovereenkomst?

De pensioenovereenkomst zal door de pensioenuitvoerder verstrekt worden. Op uw verzoek kunnen wij nu al een pensioenovereenkomst voor u opstellen.
Afschaffing C-polis

C-polissen worden afgeschaft. Wat betekent dit? 

De werkgever wordt altijd verzekeringsnemer in plaats van de werknemer. Voor de deelnemer verandert er feitelijk gezien niets. In fiscaal opzicht maakt het niet uit of de werknemer of de werkgever verzekeringnemer is. Huidige C-polissen blijven onveranderd in stand.
Waarom kan ik de werknemer niet meer als verzekeringnemer opgeven?

C-polissen worden per 1 januari 2007 afgeschaft. Dit houdt in dat de verzekeringnemer altijd de werkgever moet zijn.

Bepalingen die per 1 januari 2008 ingaan

Toetredingsleeftijd 21 jaar

In de PW staat dat de werknemer vanaf 21 jaar pensioen moet gaan opbouwen. Wat heeft dit in 2007 voor gevolgen voor bestaande contracten? 

Deze bepaling gaat pas in op 1 januari 2008. Er komt echter in het jaar 2007 een actie om alle pensioencontracten op deze nieuwe minimale opnameleeftijd te checken. 

Mag er geen pensioenverzekering meer worden gesloten met een opnameleeftijd hoger dan 21 jaar?

Nee, voor alle regelingen geldt een opnameleeftijd van 21 jaar vanaf 1 januari 2008. De pensioenuitvoerder zal voor nieuwe contracten vanaf 2007 echter al geen aanvangsleeftijd accepteren die hoger is dan 21 jaar. Als deze wetswijziging voor uw pensioenregeling van roepassing is, zal dit resulteren in een verhoging van de pensioenlasten.
UPO

Wat is een UPO?
Om ervoor te zorgen dat pensioenoverzichten gemakkelijk vergelijkbaar en optelbaar zijn, hebben verzekeraars en pensioenfondsen de handen ineengeslagen en het Uniform Pensioenoverzicht in het leven geroepen. Dit gestandaardiseerde overzicht geeft de deelnemer jaarlijks inzicht in zijn huidige en toekomstige pensioensituatie. 

Dit overzicht zal jaarlijks en bij bepaalde mutaties door de pensioenuitvoerder aan de deelnemer verstrekt moeten worden

Wanneer, en door wie wordt het UPO verstrekt?

Wettelijk zijn pensioenuitvoerders per 1 januari 2008 verplicht het UPO 1 keer per jaar te verstrekken aan actieve deelnemers. Verzekeraars hebben onderling afgesproken dit al in 2007 in te voeren. 
In de volgende situaties zal tevens een UPO verstrekt worden:

· Ontslag

· Pensioeningang

· Echtscheiding

· Salarismutaties

· Nieuwe deelnemer

· Op verzoek 

Gewezen deelnemers krijgen ook een Uniform Pensionoverzicht. Gebeurt dit automatisch?  

De gewezen deelnemers worden op moment van beëindiging van deelneming geïnformeerd. Daarna wordt deze groep periodiek geïnformeerd. De informatievoorziening moet dan tenminste één keer in de vijf jaar plaatsvinden. Deze verplichting geldt alleen voor diegenen die ná de invoering van deze bepaling van de Pensioenwet (1 januari 2008) gewezen deelnemer worden. Degenen die hiervóór gewezen deelnemer zijn geworden, krijgen alleen op verzoek de betreffende informatie toegestuurd. 

Premieachterstand

Welke acties onderneemt de pensioenuitvoerder bij betalingsachterstand?

In de pensioenwet worden strakkere regels opgesteld voor de pensioenuitvoerder met betrekking tot het aanmanen bij betalingsachterstand. De pensioenuitvoerder mag niet zonder meer de verzekering premievrij maken bij betalingsachterstand. Voordat hiertoe overgegaan mag worden, moet eerst de deelnemer ingelicht worden. Daarna dient de risicodekking nog minimaal 3 maanden in stand te blijven.

Hoe lang blijft de verzekeraar aanmanen?

De werkgever krijgt 2 aanmaningen. Na de 2e aanmaning worden de deelnemers ingelicht. Als de werkgever dan nog niet betaalt worden de polissen premievrij gemaakt. 

Maximale wachttijd

Wat verandert er met betrekking tot de wachttijd?

In de Pensioenwet worden er eisen gesteld aan de maximale duur van de wachttijd. Per 1 januari 2007 geldt er geen wachttijd meer voor het nabestaandenpensioen en arbeidsongeschiktheidspensioen. Voor het ouderdomspensioen geldt een wachttijd van maximaal 2 maanden. Nieuwe deelnemers met een nabestaanden en / of arbeidsongeschiktheidspensioen moeten direct worden aangemeld.

Bepalingen die per 1 januari 2009 ingaan

Startbrief

Wat is een startbrief?

De pensioenuitvoerder is verplicht binnen 3 maanden na indiensttreding de deelnemer een startbrief te sturen. In deze brief wordt de werknemer geïnformeerd over: 
· de inhoud van de basispensioenregeling

· de toeslagverlening; 
· het recht van de werknemer om bij de pensioenuitvoerder het voor hem geldende pensioenreglement op te vragen; 
· het bestaan van een vrijwillige pensioenregeling; 
· omstandigheden die betrekking hebben op het functioneren van de pensioenuitvoerder; 
· het recht van de werknemer om bij de pensioenuitvoerder een verzoek in te dienen voor een berekening van de effecten van uitruil op zijn pensioenaanspraak
Krijgen bestaande deelnemers ook een startbrief?

Nee, alleen nieuwe deelnemers krijgen een startbrief.
Prudent beleggen

Wat is prudent beleggen?
Prudent beleggen is het zorgen voor de beleggingen alsof ze van jezelf zouden zijn. Dit houdt in dat er voor de uitvoerder de volgende voorwaarden gelden:

1. Het in de gaten houden van de gelopen risico’s, rendementskansen en de resterende looptijd.

2. Zorgen voor goede informatie vooraf, zodat de consument een juiste keuze kan maken en je hierover samen kan afspreken welke risico’s gewenst en niet-gewenst zijn.

3. Tijdens de looptijd van de polis moet de pensioenuitvoerder bijhouden of de afspraken over de gelopen risico’s ook worden nagekomen en eventueel uit eigen beweging bijsturen.

